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Magazijnwerkzaamheden toegevoegd

Resultaatgebied 1: "of specialistisch gebied" toegevoegd, zodat deze overeenkomt met de overwegende functiekenmerken

Bij overwegende functiekenmerken "houdt rekening met standaarden en eisen op het gebied van dienstverlening en klantgerichtheid" niet vetgedrukt, is niet
verzwarend tov medewerker facilitair Il

In de taken van medewerker facilitair IV (schaal 4) staat drie keer de toevoeging 'diverse’, bijvoorbeeld bij 'verricht diverse post- en reprografische
werkzaamheden'.

In de taken van medewerker facilitair 11l (schaal 5) valt de toevoeging 'diverse' weg, terwijl deze toevoeging de werkzaamheden gevoelsmatig zwaarder maakt.
Om toch recht te doen aan de diversiteit van de werkzaamheden heb ik 'diverse' in medewerker facilitair IV laten staan en in medewerkere facilitair 1l
toegevoegd. Hiermee wordt uiteraard niet beoogd om de functie zwaarder te maken.

Bij overwegende functiekenmerken "richt ICT-systemen, netwerken en applicaties in en beheert deze" niet vetgedrukt, is niet verzwarend tov mw
informatiebeheer II

Bij de overwegende functiekenmerken van medewerker service & informatie | staat 'brengt advies uit afgestemd op de specifieke situatie van de klant'.

Bij de overwegende functiekenmerken van medewerker service & informatie Il staat 'adviseert over producten en/of diensten afgestemd op de specifieke
situatie van de klant'.

Bij beide functies staat in de werkzaamheden alleen een adviesrol richting klanten over producten en diensten. Het verschil in formulering lijkt te duiden op een
verschil in werkzaamheden, maar dit is niet het geval. Daarom heb ik de formulering bij medewerker service & informatie | in lijn gebracht met die van het
naastlagere niveau.

Bewaakt processen vetgedrukt - is verzwarend t.o.v. Medewerker techniek IV

Overwegende functiekenmerken "draagt mede zorg voor het verrichten van (..)", in de werkzaamheden "draagt (mede) zorg voor het verrichten van". Dit is niet
consistent, want volgens de werkzaamheden mag je de verantwoordelijkheid hiervoor opdragen, maar volgens de overwegende functiekenmerken niet. Ik heb de
haakjes in de werkzaamheden weggehaald. Dit past in een logische opbouw binnen de functiereeks. In het naasthogere niveau is sprake van 'zorgdragen voor".

Overwegende functiekenmerken "verricht bouw, onderhoud- en reparatiewerkzaamheden (..)", in de werkzaamheden "verricht specialistische onderhoud- en/of
reparatiewerkzaamheden". Dit is niet consistent. Gelet op de opbouw heb ik 'specialistische' in de beschrijving van de werkzaamheden weggelaten en 'bouw-'
toegevoegd.

In de werkzaamheden van de medewerker techniek V (schaal 5) staat "beheert het magazijn/de voorraden en bestelt goederen"

In de werkzaamheden van de medewerker techniek IV (schaal 6) staat "beheert het magazijn/de voorraden en bestelt in overleg goederen"

Voor de opbouw is het logischer dat op het niveau van schaal 5 goederen nog in overleg worden besteld. Op het niveau van schaal 6 mag, gelet op de waardering
die bij deze functie hoort, worden verwacht dat de functie dit zelfstandig doet. Daarom heb ik in de werkzaamheden van medewerker techniek V (schaal 5) 'in
overleg' toegevoegd en bij medewerker techniek IV (schaal 6) juist weggehaald.

In de overwegende functiekenmerken staat bijvoorbeeld dat sprake is van het verrichten van onderhoud- én reparatiewerkzaamheden, terwijl in de
beschrijvingen van de werkzaamheden staat dat sprake is van het verrichten van onderhoud- en/of reparatiewerkzaamheden. "en/of" is een passender
formulering, omdat niet altijd sprake zal zijn van alle type werkzaamheden. Daarom heb ik in alle functieniveaus 'en' vervangen door 'en/of".

Bij overwegende functiekenmerken 'merkbare' juist niet vetgedrukt

Bij overwegende functiekenmerken 'merkbare' vetgedrukt, is verzwarend t.o.v. projectleider Ill

verzwaring zit in het ontwikkelen van activiteiten en programma's in plaats van organiseren. Daarom “ontwikkelt" vetgedrukt

Bij overwegende functiekenmerken "met een grote diversiteit aan producten en diensten" niet vetgedrukt. Is gelijk aan strategisch manager Il
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